SITUATIE DREPTURI SALARIALE EXISTENTE LA NIVELUL IDSA CONFORM ART. 33 DIN LEGEA
nr. 153/2017 privind salarizarea persanalului platit din fonduri publice

FUNCTIA GRADUL NIVELUL S?l:aritl)l . l:aZE
rut) pentru
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2018

1 Director I S 13425
2 Direc;or A‘dj unct I s 12437

ehnic

3 Consitier juridic superior 4 S 7995
4 Auditor superior 5 S 8524
5 Auditor superior 3 S 8113
6 Biolog 1 5 S 4854
7 :‘:::l’;'::a‘:: superior 5 SSD 6513
Sef serviciu 11 S 10880

9 Sef serviciu I S 11744
10 Sef serviciu 11 s 12187
11 Sef birou 1 S 10266
12 Sef birou I S 9125
13 Consilier superior 5 S 9018
14 Consilier superior 5 S 8805
15 Consilier superior 5 S 8759
16 Consilier superior 5 S 81938
17 Consilier superior 4 S 8545
18 Consilier superior 4 S 7995
19 Consilier superior 3 5 8672
20 Consilier superior 3 S 8459
21 Consilier superior 2 S 7428
22 Consilier principal 5 S 6647
23 Consilier principal 3 S 6380
24 Consilier principal 2 S 6255
25 Consilier Asistent 5 S 5040
26 Consilier Asistent 3 S 4839
27 Consilier Asistent 1 S 4674
28 Consilier asistent 2 S 4725
29 Consilier asistent 0 S 4523
30 Referent 1A 5 M 4438
31 Referent superior 5 M 5040
32 Referent superior 4 M 4898
33 Referent principal 5 M 3804
34 Muncitor 1 5 G 2366
35 Muncitor necalificat 4 G 2308
36 Paznic I 5 G 2366

Legea nr. 153/2017 - Art. 14: Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

(1)Persanalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunarad pentru titiul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
dac3 Tsi desfésoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Legea nr. 153/2017 - Art. 20: Sporut pentru munca de noapte

(1)Personalul care, potrivit programului normat de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiaz3, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestaté in timpul noptii
de 25% din salariul de baz, solda de functie/salariul de funclie, indemnizatia de Tncadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezintd ce! putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Alimentatie de protectie (lapte) acordaté pentru toti salariatii din cadrul IDSA, Tn conformitate cu
prevederile din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca: Art. 14 - Alimentatia de
protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori persoanelor care lucreaza in conditii
de muncé ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca sifsau contractul
individual de munc si Planul de prevenire gi protectie pentru perioada 2016 — 2018, anex& a Avizului
pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite nr.22/9.03.2016.

Voucherele de vacantd se acordd potrivit prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificri si completari, OUG nr.46/2017 privind acordarea voucherelor de vacanta si ale
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificari si completari.
Sporul pentru conditii deosebit de periculoase se acordd n conformitate cu art.24, art.25, anexei nr.
VNI, cap. Il, sectiunea I, pct. 6.2. lit. a), b) si ¢) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului

pi&tit din fonduri publice, cu modificari si completari si ale Hotérarii de Guvern nr. 917/2017 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, a

marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de funciii bugetare "Administratie” din administratia publicé centrala.

Bugetul alocat pentru plata salariilor de baza in anul 2018 este in cuantum de 12.031 mii fei; bugetul
alocat pentru plata sporului pentru conditii deosebit de periculoase este in cuantum de 513 mii lei
;bugetul alocat pentru plata voucherelor de vacantd este in cuantum de 218 mii lei.




